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ANNEXURE-I 
MIRA BHAYANDAR MUNICIPAL CORPORATION 
MEDICLAIM POLICY TERMS AND CONDITIONS  

 

 YES/NO 

1. Number of Employees   

2. Types of cover-Group Health Insu.   

3. Dependent covered (1+3)   

4. Floater Sum Insured Rs.   

5. No Parents covered except parents of Bachelor who are below 75 years   

6. Pre-existing Disease Covers 100% from day one Clause – 4.1  

7. Normal Maternity Benefits upto Rs. 25,000/- caesarean upto Rs. 35,000/-   

8. Deletion of Exclusion clause – 4.2   Exclusion Clause for First 30 Day’s   

9. Covered of first year Diseases Deletion of exclusion for 1st years Clause -  4.3  

10. Covered of 2nd year Disease Deletion of exclusion for 2nd year Clause – 4.3   

11. Covered of 4th year Disease Deletion of exclusion for 4nd year Clause – 4.4  

12. Maternity period to be cover from day one  

13. Pre-Hospitalization 30 days 7 Post Hospitalization 60 days cover   

14. Baby Cover from day one   

15. Day care Procedure covered as per company’s norms provide list of disease   

16. Waiver of 30 days Waiting Period remove   

17. Limit on room rent to be 1% of sum Insured for normal and 2% of sum Insured for 
ICU  

 

18. Continuity benefit after retirement would be given all the member covered under 
policy, if they pay premium  

 

19. Deletion of domiciliary Hospital expenses   

20. Hospital list attached (Cashless list)  (Please Attach List)  

21. Claim to be intimated Immediately with 30 days date of admission in hospital   

22. Disease No capping Clause  -1.2.1  

23. Mid Term Addition & Deletion On Pro-rate basis, From the date of request, Subject 
to sufficient C.D. Balance  

 

24. Reimbursement of Hospitalization Expenses Subject to terms of the standard group 
mediclaim policy (attached) with added benefits as under  

 

The successful company will be binded to execute the agreement for period of 1 year. Any changes by Corporation are 
binding on vendor.  

Signature   

 

 

 

 



राçĚȣयकृत ͪवमा/खाजगी ͪवमा/राçĚȣयकृत बँकÍया लेटर हेड 
 

ANNEXURE-II 
 

 

ĤǓत, 
मा.आयुÈत  
ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलका. 
 
महोदय, 

याɮवारे Ĥमाͨणत करÖयात येते कȧ, आमची कंपनी 

M/s………………………………………………………………………  हȣ राçĚȣयकृत ͪ वमा/खाजगी ͪ वमा/राçĚȣयकृत बँक असुन 

भारतात Ǔतचे अिèत×व ͩकमान 01 वषȶ आहे. 

ͧमरा भाɃदर महानगरपाͧलकेÍया आèथापनेवरȣल èथायी अͬधकारȣ/कम[चारȣ यांना वɮैयकȧय 

ͪवमा योजना लागु करणेकरȣता आमÍया कपंनीÍयावतीने Ǔनͪवदा भरणारȣ कंपनी 

M/s……………………………………………………………………….  यांना Ĥाͬधकृत करÖयात येत आहे. 

 

 

ͪवमा कंपनीचा सहȣ व ͧशÈका 



1 Bid Control Sheet 

# Information Details 

1.  Name of Work 

To Provide Group Health Insurance to Permanent Employees of Mira 
Bhayandar Municipal Corporation. (For one year) If the work is found 
satisfactory, a proposal for extension of the tenure will be submitted to 
the Hon’ble Commissioner for approval. 

2.  Tender Inviting Agency Commissioner, Mira Bhaindar Municipal Corporation.  

3.  RFP Reference No. 
Ref. No. MBMC/Establishment/1452/2026-27  , 

Date: 29/10/2026 

4.  Availability of RFP Documents 
RFP document can be downloaded from the website of 
www.mahatenders.gov.in  

5.  Non-Refundable Tender Cost 
INR    11800/- (Rs. 10000 + 1800 18% GST) 

To be paid through online payment mode only 

6.  
Date & Time of tender for 
downloading 

30/10/2026 to 30/11/2026 upto 03:00 pm 

7.  
Pre-Bid Meeting  

Time, Date and Venue 

20/11/2026  at 11:00 am 

Standing Committee Hall, 2nd Floor. 

Mira Bhaindar Municipal Corporation (MBMC) 

Indira Gandhi Bhavan, Chhatrapati Shivaji Maharaj Marg, 
Bhaindar (W) Mumbai – 401101, Maharashtra, India 

8.  Earnest Money Deposit 
Rs.1,00,000/- (Rupees One Lakh only),   

To be paid online payment  

9.  
Performance Security (Performance 
Bank Guarantee) 

An amount equivalent to the 3% of the total contract value in a 
form of Bank Guarantee issued by a Nationalized Bank.  

10.  
Date and Time of Submission of 
Tender  

30/10/2026 to 30/11/2026  upto 03:00 pm 

11.  Date and Time of Opening of Tender   02/12/2026 at 1.00 pm (if possible) 

12.  Bid validity period 120 days from the last date and time of submission 

13.  Currency Indian National Rupees (INR)  

14.  Contact email id establishment@mbmc.gov.in 

15.  Communication Address 

Dy.Commissioner (HQ) 

Mira Bhaindar Municipal Corporation  

Indira Gandhi Bhavan, Chhatrapati Shivaji Maharaj Marg, 

Bhaindar (W) 401101, Mumbai, Maharashtra, India 

 

  



ÊxÉÊ´ÉnùÉ {ÉjÉEòÉÊ´É¹ÉªÉÒ ÊxÉªÉ¨É ´É +]õÒ¶ÉiÉÔ ºÉxÉ 2026-27 
 

1) ÊxÉÊ´ÉnùÉ {ÉjÉEò ºÉÆ¤ÉvÉÒSÉÒ ºÉÊ´ÉºiÉ®ú ¨ÉÉ½þÒiÉÒ ¨ÉxÉ{ÉÉSªÉÉ <Ç-]åõb÷®ú http://www.mahatender.gov.in ªÉÉ 
ºÉÆEäòiÉºlÉ³ýÉ´É®ú ºÉÆ¤ÉÆvÉÒiÉ JÉÉiªÉÉiÉ Ê´ÉxÉÉ¨ÉÖ±ªÉ Ê¨É³äý±É. 

2) ÊxÉÊ´ÉnùÉ {ÉjÉEò ËEò¨ÉiÉ (Receipt online system) +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ ¦É®hªÉÉiÉ ªÉÉ´ÉÒ. iÉºÉäSÉ ÊxÉÊ´ÉnùÉ {ÉÉäº]õÉxÉä 
{ÉÉ`öÊ´É±ÉÒ VÉÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.  

3) ÊxÉÊ´ÉnùäºÉÉ`öÒ EMD Receipt online system +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ Îº´ÉEòÉ®úhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É.  
4) ÊxÉÊ´ÉnùÉ ¤ÉªÉÉhÉÉ/ºÉÖ®úIÉÉ +xÉÉ¨ÉiÉ ®úCEò¨É {É®úiÉ ËEò´ÉÉ iªÉÉ´É®ú EòÉähÉiªÉÉ½þÒ |ÉEòÉ®úSÉä Óयाज िकंवा िवलंब आकार 

िदले जाणार नाही. 
5) ËEò´ÉÉ Ê´É±ÉÆ¤É +ÉEòÉ®ú Ênù±Éä VÉÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ.  
6) ÊxÉÊ´ÉnùÉvÉÉ®úEòÉxÉä b÷É>ðxÉ±ÉÉäb÷ Eäò±Éä±ªÉÉ ÊxÉÊ´ÉnùÉ {ÉjÉEòÉiÉSÉ nù®ú ¦É¯ûxÉ ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ +ÊvÉEÞòiÉ ´Éä¤ÉºÉÉ<Ç]õ 

http://www.mahatender.gov.in ÷´É®ú ={É±É¤vÉ ¡òÉì®ú̈ Éì]õ¨ÉvªÉä ºEìòxÉ Eò¯ûxÉ ºÉÉnù®ú Eäò±Éä {ÉÉÊ½þVÉäiÉ.  

7) ¶ÉÉºÉxÉ¨ÉÉxªÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ EÆò{ÉxÉÒ, IRDA EòbÒ±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¥ÉÉäEòºÉÇ तसचे राÕůीयकृत बँक/खाजगी िवमा 
कंपनी ªÉÉÆxÉÒ iªÉÉÆSÉä xÉÉ´É, ºÉÆ{ÉÖhÉÇ {ÉkÉÉ ´É ºÉÆ{ÉEÇò nÖù®úv´ÉxÉÒ Gò¨ÉÉÆEò <iªÉÉnùÒ ¨ÉÉÊ½þiÉÒ näùhÉä +É´É¶ªÉEòò +É½äþ. 

8) ÊxÉÊ´ÉnùÉ +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ ºÉÉnù®ú Eäò±ÉäxÉÆiÉ®ú ºÉnù®ú ÊxÉÊ´ÉnùÉ ÊºÉ±É¤ÉÆnù Eò°üxÉ +ÉºlÉÉ{ÉxÉÉ Ê´É¦ÉÉMÉ, Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú 
¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ, ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, ÊiÉºÉ®úÉ ¨ÉVÉ±ÉÉ, ¦ÉÉ<Ènù®ú ({É.), iÉÉ.ÊVÉ.`öÉhÉ ªÉälÉä 72 iÉÉºÉÉÆSªÉÉ +ÉiÉ 

Hard copy ºÉÉnù®ú Eò®ताना Âयासोबत (ANNEXTURE-II) ची मुळ ÿत जमा करणे अिनवायª 

राहील. iÉlÉÉÊ{É ÊxÉÊ´ÉnäùSÉÒ UôÉxÉxÉÒ +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ |ÉÉ{iÉ EòÉMÉnù{ÉjÉä (Env 1) ªÉÉSÉä xÉÖºÉÉ®úSÉ Eäò±ÉÒ VÉÉ<Ç±É ªÉÉSÉÒ 
xÉÉånù PªÉÉ´ÉÒ. Hard copy ¨ÉvÉÒ±É EòÉMÉnù{ÉjÉä (Env 1) ½äþ ÊxÉÊ´Énäù¨ÉvªÉä º{É¹]õÒEò®úhÉ +É´É¶ªÉEò +ºÉ±ªÉÉºÉ 
=PÉb÷hªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ ´É +Éì¡ò±ÉÉ<ÇxÉ EòÉMÉnù{ÉjÉÉÆ¨ÉvªÉä iÉ¡òÉ´ÉiÉ +ºÉ±ªÉÉºÉ +ÉìxÉ±ÉÉ<ÇxÉ ºÉÉnù®ú Eäò±Éä±ÉÒ 

EòÉMÉnù{ÉjÉä OÉÉÁ vÉ®úhªÉÉiÉ ªÉäiÉÒ±É. (कृपया यामÚये Annxure-1 दÁेयात येऊ नये.) 

9) िनिवदा उघडताना बोलीदाराचा एक अिधकृत ÿितिनधी उपिÖथत राहó शकतो. 
10) तांिýकŀĶ्या पाý प±ां¸या आिथªक बोली उघडÐया जातील. 

11) या उĥेशासाठी Öथापन केलेÐया सÖंथेची तांिýक मÐूयमापन सिमती कंपनी ÿोफाइल, रेिटंग आिण ते 
िनिĲत कł शकतील अशा इतर िनकषांवर आधाåरत आवÔयक सेवा ÿदान करÁया¸या एजÆसी¸या 
±मतेचे आिण केवळ Âया पाý कंपÆयां¸या आिथªक बोलéचे मूÐयांकन करेल. तांिýक मूÐयमापन 
िवचारात घेतले जाईल. 

12) उशीरा/अÖपĶ/सशतª/अपूणª/कोणÂयाही बाबतीत िनधाªåरत ÿिøयेची पĶुी न करणाöया बोली नाकारÐया 
जातील. 

13) ट¤डर दÖतऐवजां¸या अटी व शतêमंÅये (फÌसª) मधील मतभेद उĩवÐयास, मीरा भाईदंर 
महानगरपािलकेचा िनणªय माÆय असेल. 

14) MBMC कडून सÿेंषणा¸या 24 तासां¸या आत सेवेत नवीन ÿवेश घेणाöयांना कÓहरेज िमळÁयासाठी 
योजनेत तरतूद असावी. 

15) यशÖवी कंपनी Öवतः¸या खचाªवर IRDA आिण सरकारने वेळोवेळी जारी केलेÐया आदेश आिण 
अिधसूचनां¸या तरतुदéचे पालन करेल. 

16) कोणÂयाही असमाधानकारक सेवे¸या बाबतीत, नोटीस जारी केÐयानंतर स±म अिधकाöयाने 
ठरिवÐयानसुार योµय दंड आकारला जाईल. 

17) कालावधीत दाÓयांची पतुªता करÁयात अयशÖवी झाÐयास, सÖंथे¸या िनयमांनसुार दंड लाग ू केला 
जाईल. 



18) कराराचा कालावधी सŁुवातीला परÖपर माÆय केलेÐया अटी आिण शतêनुंसार एक वषाªसाठी वाढवता 
येईल, जो कंपनी/फमªची कोणतीही चूक िकंवा असमाधानकारक कामिगरी ल±ात आÐयास, एका 
मिहÆया¸या नोटीसने संपुĶात आणली जाईल. 

19) या सेवेतून उĩवलेÐया बोलीदार आिण सÖंथा यां¸यातील कोणÂयाही ÿकरणाचा, िववादाचा िकंवा 
संदभाªचा खटला चालवÁयाचा अिधकार एकट्या िमरा भाईदंर महानगरपािलकेला असेल. हे िवशेषत: 
माÆय केलेले आहे.  

20) करार जारी करÁयापूवê कोणÂयाही पुढील अटी व शतêमंÅये सुधारणा/ बदल/ हटवÁयाचा/जोडÁयाचा 
अिधकार MBMC राखून ठेवते. 

21) लवाद- मीरा भाईदंर नगरपािलका कॉपōरेशन आिण िवमा कंपनी यां¸यात उĩवणारे सवª वाद आिण 
मतभेद उपायुĉांकडे पाठवले जातील. आयुĉ, मीरा भाईदंर महानगरपािलका यांचा िनणªय सवª 
संबंिधतांवर बंधनकारक असेल. 

22) कोणतीही िनिवदा पूणªपणे िकंवा अंशत: िÖवकारणे िकंवा आलेÐया सवª िनिवदा नाकारÁयाचे, तसेच 
कोणतेही कारण न देता िनिवदा रĥ करÁयाचा अिधकार आयुĉ यांनी राखून ठेवला आहे. 

23) Óयĉéचे दावे आिण सेटलम¤टचे तपशील यांचा समावेश असलेले अहवाल मािसक आधारावर िकंवा 
सÖंथेला आवÔयक असेल तेÓहा सÖंथेला सादर केले जावेत. 

24) ÊxÉÊ´ÉnùÉ ºÉÉnù®ú Eò®úiÉÉxÉÉ nùÉäxÉ Ê±É¡òÉ¡òÉ {ÉvnùiÉÒxÉä JÉÉ±ÉÒ±É|É¨ÉÉhÉà Eò®úÉ´ªÉÉiÉ. 
25) VªÉÉ Ê´É¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒSÉÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ ¨ÉÆVÉÚ®ú ½þÉä<Ç±É. iªÉÉ EÆò{ÉxÉÒxÉä EòÉªÉÉÇnäù¶É Ê¨É³ýÉ±ÉäxÉÆiÉ®ú EòÉªÉÉÇ±ÉªÉÒxÉ 15 Ênù´ÉºÉÉiÉ 

(ºÉÖ^õÒSÉä Ênù´ÉºÉ ´ÉMÉ³ÚýxÉ)ÊxÉÊ´ÉnäùiÉÒ±É BEÖòhÉ Ê´É¨ÉÉ ®úCEò¨ÉäSªÉÉ 03 ]õCEäò ºÉÖ®úIÉÉ ®úCEò¨É ¨½þhÉÚxÉ राÕůीयकृत 
बँकेची ¤ÉÄEò MÉì®åú]õÒ जमा करणे +É´É¶ªÉEò +É½äþ. +xªÉlÉÉ EÆò{ÉxÉÒ¶ÉÒ Eäò±Éä±ÉÉ Eò®úÉ®ú ®úqù Eò®úhÉäSÉä +ÊvÉEòÉ®ú 
+ÉªÉÖCiÉ, Ê¨É®úÉ ¦ÉÉ<Ènù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ ªÉÉÆxÉÉ +É½äþiÉ.  

+) iÉÉÆÊjÉEò +½ÇþiÉÉ :-  
Ê±É¡òÉ¡òÉ Gò. 01 ¨ÉvªÉä (Envelope No. 1) JÉÉ±ÉÒ±É ºÉÉIÉÉÆÊEòiÉ EòÉMÉnù{ÉjÉ ºÉÉnù®ú Eò®úÉ´ÉÒiÉ. 

1. 
Tender document fees & EMD Payment Receipt copy. 
(ÊxÉÊ´ÉnùÉ {ÉjÉEò ¡òÒ ´É <ºÉÉ®úÉ ®úCEò¨É ¦É®úhÉÉ {ÉÉ´ÉiÉÒ |ÉiÉ)

2. 
EMD deposit copy. 
(<ºÉÉ®úÉ ®úCEò¨ÉäSÉÒ |ÉiÉ) 

3. 
Registration Under IRDA Certificate to be attached. IRDA  

(¨ÉÉxªÉiÉÉ |ÉÉ{iÉ xÉÉånùhÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ) 

4. 

Insurance Company/IRDA Registered Brokers/Nationalised Bank/Private  Medical 

Insurance Company Pancard. 

(Ê´É¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ/IRDA xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ āोकसª/राÕůीयकृत बँक/खाजगी िवमा कंपनी {ÉìxÉEòÉbÇ÷ +É´É¶ªÉEò) 

5. C.A Certified copy of Balance Sheet for last 03 years 

6. 

Copy of Good & Service Tax Registration Certificate. 

(िव¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ/IRDAxÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¥ÉÉäEòºÉÇ/राÕůीयकृत बँक/खाजगी िवमा कंपनी ªÉÉÆxÉÒ ´ÉºiÉÖ ´É ºÉä́ ÉÉEò®ú xÉÉånùhÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ 
VÉÉäb÷hÉä +É´É¶ªÉEò) 

7. 
Copy of Professional Tax Registration Certificate. 
(´ªÉ´ÉºÉÉªÉ Eò®ú xÉÉånùhÉÒ |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉ |ÉiÉ +É´É¶ªÉEò) 

8. 

Experience Certificate of providing mediclam policy to employees  (Govt./Semi 

Govt./Private) (03 Years Experience) 

(Ê´É¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ/IRDAनŌnùhÉÒEÞòiÉ ¥ÉÉäEòºÉÇ/राÕůीयकृत बँक/खाजगी िवमा कंपनी ªÉÉÆxÉÒ |ÉnùÉxÉ Eäò±Éä±ªÉÉ ¨Éäb÷ÒC±Éä̈ É {ÉÉì±ÉÒºÉÒ 
+xÉÖ¦É´É |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉSÉÒ |ÉiÉ +É´É¶ªÉEò (03 ´É¹ÉÉÇSÉÉ +xÉÖ¦É´É) 



9. 

Registered companies/ firms that are incorporated or registered under the Indian 

Companies Act, 1956. (¦ÉÉ®úiÉÒªÉ EÆò{ÉxªÉÉ +ÆiÉMÉÇiÉ EòÉªÉnùÉ ºlÉÉ{ÉxÉÉ 1956 xÉÖºÉÉ®ú xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ Ê´É¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ/IRDA  
xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¥ÉÉäEòºÉÇ/राÕůीयकृत बँक/खाजगी िवमा कंपनी) 

10. 
The Firm should have placed/Serviced at least one mass policy for a   single 

Social/community Scheme, which covers a minimum of 3,000 lives.  

11. 
The Broker should have serviced minimum 02 Crores of Premium in a year 
(Ê´É¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ/¥ÉÉäEòºÉÇ/राÕůीयकृत बँक/खाजगी िवमा कंपनी ªÉÉÆSÉÒ ºÉä́ ÉÉ ÊEò¨ÉÉxÉ 01 ´É¹ÉÉÇºÉÉ`öÒ 02 EòÉä]õÒ Ê|É¨ÉÒªÉ¨É <iÉEòÒ 
+ºÉhÉä +É´É¶ªÉEò) 

12. 
Submission of Medical Insurance Conditional Certificate. (Annexure-I) 

 (वै᳒ कᳱय िवमा अटीशतᱮ ᮧमाणपᮢ सादर करण)े (Annexure-I) 

13. 

Brokers are required to submit Annexure-II on the letter head of  Nationalized Insurance 

Company/Private Insurance Company/Nationalized Bank. 

āोकसª यांनी राÕůीयकृत िवमा कंपनी/खाजगी िवमा कंपनी/राÕůीयकृत बँक यां̧ या लेटर हडेवर (Annexure-II) सादर करण ेआवÔयक.  
    

 ´É®ú xÉ¨ÉÖnù Eäò±Éä±ÉÒ iÉÉÆÊjÉEò ¨ÉÉÊ½þiÉÒ ´É iªÉÉ¤ÉÉ¤ÉiÉSªÉÉ ¨ÉÖ³ý |É¨ÉÉhÉ{ÉjÉÉSªÉÉ UôÉªÉÉÆÊEòiÉ |ÉiÉÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ =PÉb÷iÉÉxÉÉ 
ºÉÉnù®ú Eäò±ÉÒ xÉºÉä±É, iÉ®ú ÊxÉÊ´ÉnùÉ OÉÉ½þªÉ vÉ®ú±ÉÒ VÉÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. 
¤É) Ê±É¡òÉ¡òÉ Gò. 2 ¨ÉvªÉä (Envelope No. 2) 

    ÊxÉÊ´ÉnùÉ{ÉjÉEò nù®úºÉÖSÉÒ Online ¨ÉxÉ{ÉÉSªÉÉ <Ç-]åõb÷®úÓMÉ ºÉÆEäòiÉºlÉ³ýÉ´É®ú ={É±É¤vÉ Eò¯ûxÉ näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. 
1) nùÉäxÉ Ê±É¡òÉ¡òÉ {ÉvnùiÉÒSÉÉ +´É±ÉÆ¤É Eò¯ûxÉ iªÉÉ{ÉèEòÒ ´ÉÊ®ú±É (+) SªÉÉ Ê±É¡òÉ}ªÉÉiÉ iÉÉÆÊjÉEò ¤ÉÉ¤ÉÓSÉÉ ´É (¤É) SÉä 

Ê±É¡òÉ}ªÉÉiÉ Ê´ÉkÉÒªÉ ¤ÉÉ¤ÉÓSÉÒ EòÉMÉnù{ÉjÉä ºEìòxÉ Eò¯ûxÉ +{É±ÉÉäb÷ Eò®úÉ´ÉÒ. 
2) ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ ÊxÉÎ¶SÉiÉ Eò®úÒ±É +¶ÉÉ iÉÉ®úJÉä±ÉÉ ´É ´Éä³äý´É®ú ÊxÉÊ´ÉnùÉ =PÉb÷hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. iªÉÉ Ênù´É¶ÉÒ 

ÊxÉÊ´ÉnùÉvÉÉ®úEò ËEò´ÉÉ iªÉÉÆSÉä |ÉÊiÉÊxÉvÉÓxÉÉ ={ÉÎºlÉiÉ ®úÉ½þiÉÉ ªÉä<Ç±É. iÉä MÉè®ú½þVÉ®ú +ºÉ±Éä iÉ®úÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ =PÉb÷hªÉÆÉiÉ 
ªÉäiÉÒ±É. ÊxÉÊ´ÉnùÉ =PÉb÷iÉÉxÉÉ |ÉlÉ¨É Ê±É¡òÉ¡òÉ Gò. 1 =PÉb÷hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. Ê±É¡òÉ¡òÉ Gò. 1 ¨ÉvÉÒ±É EòÉMÉnù{ÉjÉä 
{ÉÊ®ú{ÉÖhÉÇ +ºÉ±ªÉÉxÉÆiÉ®úSÉ Ê±É¡òÉ¡òÉ Gò. 2 =PÉb÷hªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. +xªÉlÉÉ +¶ÉÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ Ê´ÉSÉÉ®úiÉÉ PÉäiÉ±ÉÒ VÉÉhÉÉ®ú 
xÉÉ½þÒ. 

3) ÊxÉÊ´ÉnùÉ ¨ÉÆVÉÖ®ú ¶ÉÉºÉxÉ¨ÉÉxªÉ EÆò{ÉxÉÒ +lÉ´ÉÉ IRDA Eòb÷Ò±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¥ÉÉäEòºÉÇ/राÕůीयकृत बँक/ JÉÉVÉMÉÒ 
Ê´É¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ ªÉÉÆxÉÒ ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäò¤É®úÉä¤É®ú `ö®ú´ÉÚxÉ Ênù±Éä±ªÉÉ EòÉ¨ÉÉSÉÉ Eò®úÉ®úxÉÉ¨ÉÉ ÊxÉªÉ¨ÉÉxÉÖºÉÉ®ú º]õì̈ {É {Éä{É®ú´É®ú 
i´ÉÊ®úiÉ Eò°üxÉ tÉ´ÉÉ. iÉnùxÉÆiÉ®úSÉ EòÉªÉÉÇnäù¶É näùhªÉÉiÉ ªÉä<Ç±É. Eò®úÉ®úxÉÉ¨ªÉÉiÉÒ±É +]õÒ ´É ¶ÉiÉÔ ºÉÆ¤ÉÊvÉiÉÉ´É®ú 
¤ÉÆvÉxÉEòÉ®úEò ®úÉ½iÉÒ±É. 

4) ºÉnù®úSÉä EòÉ¨É ½äþ Eò®úÉ®úxÉÉ¨ªÉÉSªÉÉ +]õÒ¶ÉiÉÔxÉÖºÉÉ®ú, EòÉªÉÉÇnäù¶ÉÉ¨ÉvªÉä xÉ¨ÉÖnù Eäò±Éä±ªÉÉ ¨ÉÖönùiÉÒiÉ {ÉÖhÉÇ Eò¯ûxÉ tÉ´ÉªÉÉSÉä 
+É½äþ.  

5) Eò®úÉ®úxÉÉ¨ªÉÉSªÉÉ +]õÒ¶ÉiÉÔxÉÖºÉÉ®ú EòÉ¨ÉEòÉVÉ Eò®úÉ´Éä ±ÉÉMÉä±É.  
6) ÊxÉÊ´ÉnùÉvÉÉ®úEòÉxÉä ÊxÉÊ´ÉnùÉ ºÉÉnù®ú Eò®úiÉÉxÉÉ ÊxÉÊ´ÉnäùiÉÒ±É ÊxÉªÉ¨É ´É +]õÒ ¨ÉÉxªÉ +ºÉ±ªÉÉ¤Éqù±É iªÉÉ´É®ú Ê¶ÉCªÉÉºÉ½þ 

ºÉ½þÒ Eäò±ÉÒ {ÉÉÊ½þVÉä. VÉ®ú ºÉ½þÒ Eäò±ÉÒ xÉºÉä±É iÉ®ú +¶ÉÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ Ê´ÉSÉÉ®úÉiÉ PÉäiÉ±ÉÒ VÉÉhÉÉ®ú xÉÉ½þÒ. 

7) EòÉähÉiÉÒ½þÒ ÊxÉÊ´ÉnùÉ {ÉÖhÉÇ{ÉhÉä ËEò´ÉÉ +Æ¶ÉiÉ: Îº´ÉEòÉ®úhÉä ËEò´ÉÉ +É±Éä±ªÉÉ ºÉ´ÉÇ ÊxÉÊ´ÉnùÉ xÉÉEòÉ®úhªÉÉSÉä, iÉºÉäSÉ 
EòÉähÉiÉä½þÒ EòÉ®úhÉ xÉ näùiÉÉ ÊxÉÊ´ÉnùÉ ®úqù Eò®úhªÉÉSÉÉ +ÊvÉEòÉ®ú +ÉªÉÖCiÉ ªÉÉÆxÉÒ ®úÉJÉÚxÉ `äö´É±ÉÉ +É½äþ. 

        Öवा/- 
(ÿणाली घŌगे) 

उप-आयĉु (मु´यालय) 
िमरा भाईदंर महानगरपािलका 

  



 

Ê¨É®úÉ-¦ÉÉ<ÇÆnù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ 
º´É. <ÆÊnù®úÉ MÉÉÆvÉÒ ¦É´ÉxÉ, ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, UôjÉ{ÉiÉÒ Ê¶É´ÉÉVÉÒ ¨É½þÉ®úÉVÉ ¨ÉÉMÉÇ, 

¦ÉÉ<ÇÆnù®ú ({É.)iÉÉ. ÊVÉ. `öÉhÉä. :- 401 101 
 

** ÊxÉÊ´ÉnùÉ nù®úºÉÖSÉÒ ** 
 

EòÉ¨ÉÉSÉä xÉÉǼ É :- भाईÈnù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEäòSªÉÉ ºlÉÉªÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ/Eò¨ÉÇSÉÉ­ªÉÉÆxÉÉ OÉÖ{É ´ÉètEòÒªÉ Ê´É¨ÉÉ ªÉÉäVÉxÉäSÉÉ ±ÉÉ¦É näùhÉä. 
(EòÉ±ÉÉ´ÉvÉÒ 1 ´É¹Éæ) काम समाधानकारक असÐयास मा.आयĉु महोदय यांचेकडे पुढील 
मतुदवाढीकरीता ÿÖताव सादर करÁयात येईल. 

 
ÊxÉÊ´ÉnùÉ ¦É®úhÉÉ-ªÉÉSÉä xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ :--------------------------------------------------------

---------------------------------------------------------------------------------- 

¶ÉÉºÉxÉ¨ÉÉxªÉ xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ EÆò{ÉxÉÒ, IRDA EòbÒ±É xÉÉånùhÉÒEÞòiÉ ¥ÉÉäEòºÉÇ iÉºÉäSÉ ®úÉ¹]ÅõÒªÉEÞòiÉ ¤ÉÄEò/JÉÉVÉMÉÒ Ê´É¨ÉÉ EÆò{ÉxÉÒ 

xÉÉ´É ´É {ÉkÉÉ :-----------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------

----------------------------------------------------------------------------------

------------------------------------------------------- 

ÊxÉÊ´ÉnùÉ ¤ÉªÉÉhÉÉ ®úCEò¨É ¯û. --------------- (+IÉ®úÒ ¯û.-----------------------------------) 

Êb÷. Êb÷. (vÉxÉÉEò¹ÉÇ Gò.) --------------------------------- ÊnùxÉÉÆEò -------------------------------------- 

¤ÉÄEäòSÉä xÉÉ´É ------------------------------------------------------------------------- 

 

 

+.Gò |ÉiÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ/Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´É 
iªÉÉÆSÉä́ É®ú +´É±ÉÆ¤ÉÒiÉ EÖò]ÖÆõÆÊ¤ÉªÉ 

BEÚòhÉ  (1+3) ªÉÉSÉÉ  OÉÖ{É 

´ÉètEòÒªÉ Ê´É¨ÉÉ 

|ÉiÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ/Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ 
´É iªÉÉÆSÉä +´É±ÉÆÊ¤ÉiÉ 

EÖò]ÆõÆÖÊ¤ÉªÉ (1+3) ªÉÉÆSÉÉ 

BEÚòhÉ OÉÖ{É ´ÉètEòÒªÉ 
Ê´É¨ÉÉ ¨ÉªÉÉÇnùÉ  °ü. 

|ÉiÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ/Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ ´É 
iªÉÉÆSÉä́ É®ú +´É±ÉÆÊ¤ÉiÉ EÖò]ÖÆõÆÊ¤ÉªÉ           

(1+3) ªÉÉÆSÉä ºÉÉ`öÒ BEÚòhÉ 

´ÉètEòÒªÉ Ê´É¨ªÉÉSÉÉ ´ÉÉ¹ÉÔEò 
½þ{iÉÉ (ºÉ´ÉÇ Eò®úÉºÉ½þÒiÉ)  °ü. 

1. |ÉiÉÒ +ÊvÉEòÉ®úÒ/Eò¨ÉÇSÉÉ®úÒ +ÊvÉEò iÉÒxÉ 

+´É±ÉÆÆÊ¤ÉiÉ (1+3) (+ÆnùÉÊVÉiÉ 

BEÖòhÉ कमªचारी 1200) 

°ü. 2,00,000 + 1 कोटी 

बफर र³कम  

 

 

Ł. …………………../- 

 

 

ÊxÉÊ´ÉnùÉvÉÉ®úEòÉSÉÒ ºÉ½þÒ ´É Ê¶ÉCEòÉ 



Ê¨É®úÉ-¦ÉÉ<ÇÆnù®ú ¨É½þÉxÉMÉ®ú{ÉÉÊ±ÉEòÉ 
º´É. <ÆÊnù®úÉ MÉÉÆvÉÒ ¦É´ÉxÉ, ¨ÉÖJªÉ EòÉªÉÉÇ±ÉªÉ, UôjÉ{ÉiÉÒ Ê¶É´ÉÉVÉÒ ¨É½þÉ®úÉVÉ ¨ÉÉMÉÇ, 

¦ÉÉ<ÇÆnù®ú ({É.)iÉÉ. ÊVÉ. `öÉhÉä. :- 401 101 
 

** Tender Price Bid ** 
 

Name of Work :- To Provide Group Health Insurance to Permanent Employees of Mira 
Bhayandar Municipal Corporation. (For one year) If the work is 
found satisfactory, a proposal for extension of the tenure will be 
submitted to the Hon’ble Commissioner for approval. 

 

Name and Address of ‘Government Insurance Company’/’IRDA Authorized/ 

Registered Brokers and Nationalised bank/ Private Medical Insurance Company :-----

--------------------------------------------------------------------------------------------------

--------------------------------------------------------------------------------------------------

-------------------------------------------------------------------------------------------------- 

Tender Form Fee And EMD Rs. ------------------------- /- 

(Rupees (Word) .---------------------------------------------------------------------------) 

D.D. (D.D. No.) ---------------------------------------- Dated ---------------------------- 

Bank Name  --------------------------------------------------------------------------------- 

Sr.
No 

Per Employees and their 
dependent family 
members over the total (1 + 
3), the Group Medical 
Insurance 

Employees and their 
dependent family 
members (1 + 3) of the 
total group medical 
insurance limit of Rs. 

Per Employees and their 
dependent family 
members over the (3 + 1) 
of the annual total 
medical premium 
(inclusive of all  taxes)  of 
Rs. 

1. Per employee more 
dependent on three (1 + 3) 
(Total Employee 1200) 

Rs.2,00,000/- + 1 Cr. 
Buffer Amt 

 

 

Rs…………………./- 

 

Sign and Stamp 


